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Le cluster Economie circulaire et transition énergétique, basé a Damazan, lance cette année une
formation de 300 heures autour de la valorisation des déchets, ou plutot des ressources...

Lhistoire sanitaire moderne a donné a cet anglicisme une tonalité inquiétante. En Lot-et-Garonne, ou
son utilisation est fertile, le mot « cluster » renvoie aussi a une structure autour de I'économie
circulaire et |a transition énergétique.
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Dix ans plus tard et désormais coprésidée par Jean-Marie Tovo et Rodolphe Pontens, elle vise
toujours les mémes objectifs : réduction des déchets, augmentation des ressources et création
d’emplois.

C’est sur ce dernier sujet que porte son actualité récente. « Aujourd’hui, on fabrique des vélos avec
des canettes, des boules de pétanque avec des conserves ou des couettes synthétiques avec des
bouteilles. On ne parle plus de déchets mais de ressources, insiste Vanessa Sansse, chargée
d’animation et de formation au sein de I'association. Cela veut dire de nouveaux métiers et de
nouveaux emplois... »

Partenariat avec France Travail

Pareils profils ne se trouvant sous le sabot d’un cheval, le cluster va amplifier une démarche
entreprise des 2021, avec la création d’'une formation d’agent valoriste. Au bout d’un parcours
succinct, une quinzaine d’'emplois a déja été créée.

Lidée, en cette année 2025, est donc de passer au stade supérieur. En consolidant le cursus, qui va
passer a 300 heures. « Nous sommes dans un partenariat avec France Travail pour former des
demandeurs d’emploi au réemploi et a la réparation. Lobjectif est d’accueillir une centaine de
personnes par an et de les faire monter en compétences. Connaitre les matieres, valoriser, enseigner
les regles juridiques, de sécurité... Le spectre est large », expose Vanessa Sansse.

Domicilié sur I’'Ecoparc de Damazan, le cluster est dans un environnement propice pour faire
prospérer ce module. « Lambition est que, dans les cing années, I'on puisse porter, sur ce site, un
campus dédié a la valorisation des ressources. On veut proposer des formations jusqu’au niveau 5
(Bac+2). La réussite de cette formation d’agent valoriste sera prépondérante dans I'aboutissement de
ce projet », compléte Rodolphe Pontens.

Renseignements : contact.cluster.ecte@gmail.com



